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01. Resumen ejecutivo

Principales claves

e

1S

Estructura formativa de
Inteligencia

AR

Personas,
organizacionesy
ecosistema

i ©

7/ lineas estratégicas Formacion aplicaday
complementarias orientada a capacidades
53 4 828
Metodologia propia de Conexion con el talento
Inteligencia y la realidad profesional

Academia Inteligenia no es un catalogo de cursos,
es un ecosistema de capacitacion.
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02. Queé es Academia Inteligenia

Un entorno mas complejo y exigente

La evolucion del escenario internacional, las amenazas
hibridas, la transformacion tecnologica y la necesidad de
anticipacidon hacen necesaria una mayor capacitacion de
personas y organizaciones.

Escenarios internacionales mas volatiles

Aumento de amenazas hibridas

Digitalizacion y uso de tecnologias emergentes
Mayor importancia estrategica de la Defensa
Entornos de decision con mayor incertidumbre

Necesidad de profesionales especializados

© 2026 Inteligenia Soluciones S.L.



03. Queé es Academia Inteligenia

Concepto

Academia Inteligenia es la estructura de Inteligencia destinada a la formacion,
capacitacion, desarrollo del talento y transferencia de conocimiento en Seguridad,

Defensa e Inteligencia.

q l Formacion
N especilalizada

Desarrollo de
talento

Transferencia de
conocimiento

Simulacion y
experimentacion
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04. Proposito y objetivos

Objetivos estrategicos

Capacitar personas

01 Desarrollar conocimiento y capacidades en Seguridad, Defensa e Inteligencia.
02 Desarrollar talento
ldentificar y potenciar perfiles con alto potencial.
03 Especializar profesionales
Ofrecer formacion avanzada y actualizacion permanente.
04 Capacitar organizaciones
Disenar programas a medida para empresas, universidades, asociaciones e instituciones.
05 Transferir experiencia
Conectar rigor académico y experiencia profesional.
06 Conectar universidad y realidad profesional
Acercar talento, conocimiento aplicado y entorno laboral.
07 Impulsar la Cultura de Seguridad, Defensa e Inteligencia

Generar conocimiento y debate especializado.

© 2026 Inteligenia Soluciones S.L. 05



05. Modelo de capacitacion

De la formacion al desarrollo de capacidades

005

01

Comprender

Contexto, problema
y actores

04

Anticipar

Hipotesis, tendencias
y escenarios

© 2026 Inteligenia Soluciones S.L.
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02

Investigar

Informacion
y fuentes

05

Decidir

Alternativas, riesgos
y CUrsos de accion

03

Analizar

Conocimiento
estructurado

06

Comunicar

Conclusiones claras
y utiles
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06. Estructura y lineas estratégicas

Un ecosistema integrado

Practicas profesionales

Cursos de formacion
especilalizada

Simulaciones, wargames
e Intelgames

Formacion a medida Webinars con

para organizaciones especilalistas
Jornadas, congresos Colaboracion con
y encuentros universidades y asocliaciones

© 2026 Inteligenia Soluciones S.L. 07



07. Desarrollo de las lineas estrategicas

Lineas prioritarias

2]

01

Practicas profesionales
Unidades de Inteligencia Aplicada para

desarrollar competencias analiticas y
profesionales.

02
Formacion especializada

Programas abiertos por niveles para
adquirir y desarrollar capacidades.

03
Webinars con especialistas

Conocimiento experto, actualidad y
comunidad.

B @ E B
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04
Universidades y asociaciones

Colaboracion estable con instituciones y
colectivos.

05
Jornadas y encuentros

Difusion, debate especializado y conexion
de ecosistemas.

06

Formacion a medida
Programas disenados para empresas,

universidades y asociaciones.

07

Simulaciones e Intelgames
Aprendizaje practico mediante escenarios
y toma de decisiones.

(9%% Dirigido a empresas, universidades, asociaciones, profesionales y alumnos.
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08. Quien compone Academia Inteligenia

Una red de conocimiento y experiencia

profesional

Equipo de INTELIGENIA

Direccion, coordinacion
académica y especialistas de la
compania.

Seguridad y Defensa

Profesionales civiles y militares
con experiencia relevante en
estos ambitos.

Tecnologia e industria

Ingenieros y profesionales de
|A, ciberseguridad, tecnologias
duales e industria.

I Criterio de participacion

Q.

N\

Inteligencia y analisis

Analistas y profesionales de
Inteligencia, OSINT,
prospectiva y geopolitica.

Universidad e investigacion

Profesores, investigadores y
especialistas del entorno
acadéemico.

Expertos colaboradores

Especialistas invitados en
funcion de cada curso, jornada,
webinar o simulacion.

Conocimiento, experiencia, rigor profesional y capacidad pedagogica.

© 2026 Inteligenia Soluciones S.L.




09. Publico objetivo

Capacitar personas y organizaciones

Academia Inteligenia se dirige a quienes necesitan adquirir, actualizar o desarrollar

capacidades en Seguridad, Defensa e Inteligencia.
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Estudiantes y recien titulados
Desarrollo de talento y experiencia aplicada.

Profesionales
Especializacion y actualizacion de capacidades.

Empresas
Formacion a medida para equipos y necesidades concretas.

Universidades y centros
Practicas, seminarios, modulos y simulaciones.

Asoclaciones e instituciones
Programas adaptados a colectivos y organizaciones.

OBJETIVO COMUN
Comprender - Analizar - Anticipar - Decidir
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ACADEMIA INTELIGENIA

Para mas informaciéon y contacto, puede utilizar los siguientes canales:

a

f@ Web Correo
www.inteligenia.info J academia@inteligenia.info

J

FORMACION EN SEGURIDAD - DEFENSA - INTELIGENCIA
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